江苏建筑职业技术学院
会计人员委派制管理办法

 
苏建院发【2011】21号
根据财政部、监察部下发的《关于试行会计委派制度工作的意见》（财会[2000]12号）和教育部、财政部《关于“十一五”期间进一步加强高等学校财务管理工作的若干意见》（教财[2007]1号）等文件规定，为进一步加强对学校资产经营公司所属单位以及需要会计核算的二级单位财务会计工作的管理和监督，提高会计工作质量，维护会计人员合法权益，促进党风廉政建设，结合学校实际，制定本办法。

一、委派范围与形式
1、学校全资公司、企业的会计人员均纳入会计委派范围。

2、对于我校参股的有限责任公司，按《公司法》和公司章程有关规定，学校有权实施会计委派制。
3、根据学校实施会计监管的不同要求，分别实行会计核算的二级单位、委派所有会计人员或委派财务负责人等多种会计委派形式。

二、委派工作的组织与领导

1、委派机构。财务处为会计委派工作的管理机构，在院长和分管院长的领导下，具体负责实施会计委派制工作。

2、委派人员的隶属关系。委派会计人员实行垂直领导，正式工人事、工资、组织关系均在财务处。根据工作需要，必须另外聘任的，由资产经营公司、二级核算单位事先向财务处提出申请，经考核小组同意后方可外聘，并接受财务处的领导与管理。

3、派驻单位应支持委派会计人员认真履行职责，保障其行使职权，并按时向资产经营公司或学校财务划转应由单位承担的委派会计人员的工资、津贴、奖金等，配合财务处对委派会计人员进行考核，提出奖惩与聘任方面的意见。
三、委派会计人员的选聘
根据派驻单位的业务性质和规模，由财务处、资产经营公司、需要进行会计核算的二级单位会同人事处根据派驻单位设置会计人员岗位的需要，按照学校相应的人员聘用管理办法选聘。在职人员由财务处直接选聘，外聘人员由财务处、人事处以及派驻单位共同按照聘用管理程序确定委派的会计人员。外聘人员的试用期一般3个月，最多不超过6个月，试用期满合格者与资产经营公司或二级单位等签订劳动合同，明确委派会计人员的任职条件、岗位职责与权限等，报分管院长批准后实施。
四、委派会计人员的管理
1、委派会计人员的日常管理。财务处负责日常管理，委派会计人员应参加财务处的学习等相关活动，包括：政治学习、业务学习、党团组织活动等；每年按规定完成财会人员的继续教育。财务处综合管理科承担检查委派会计人员日常工作的职责，督促委派会计人员既要行使会计监督权，又要支持、配合派驻单位开展业务，寓监督于服务之中。

2、委派会计人员岗位轮换。实行会计委派制后，会计人员应定期轮岗交流，在职人员按学校人员聘任办法执行，外聘人员每轮委派期限一般为三年，因工作需要或其他特殊情况可适当延长或缩短轮岗期限。

3、委派会计人员重大事项报告制度。对于重大经济事项，如对外投资、信贷、对外担保、改扩建工程，10万元以上大型资产购置等必须事先报告财务处，财务处根据项目性质、资金额度及学校有关规定提交院长办公会或党委会审批。

五、委派会计人员基本工作职责
1、按照《会计法》和行业会计制度处理日常会计业务,对派驻单位一切经济活动进行会计核算、财税管理及预算管理，代表学校进行会计监督，确保会计信息质量和学校资产的安全、完整。

2、根据《会计法》和学校统一的财经制度等，结合派驻单位所属行业及业务特点，制定各自的财务、会计制度及内部控制制度，报学校财务处同意后执行。

3、组织编制和执行派驻单位的年度财务预算，拟定资金筹措和使用方案。

4、参加派驻单位的各种与财务管理相关的会议，参与制定派驻单位的经济计划、业务计划和合同管理，考核分析所在单位的成本费用、财务成果及财务预算的执行情况。

5、每月十日前向财务处、派驻单位及有关部门报送会计报告。

6、拒绝办理违反国家财经法规或学校有关制度的财务收支，并应及时向派驻单位负责人和财务处报告。

六、委派会计人员待遇与考核

在职会计人员的待遇与考核按学校规定执行。外聘会计人员的待遇与考核如下：

1、外聘会计人员待遇。会计人员属于聘用制的，其工资待遇参照学校雇员制标准执行，根据会计工作的特殊性设置岗位津贴和考核奖励工资；考核奖励工资每月预发70%，其余的30%根据考核结果发放。外聘会计人员不得接受被委派单位的各种奖金、津贴及福利，在经济上、组织上与派驻单位保持相对独立。否则，除没收非法所得外，将视其违纪程度，给予缓聘或解聘等处分。

2、外聘会计人员的考核

（1）按年度对外聘会计人员进行考核，考核的依据为会计基础工作规范、职业道德、制度执行情况、会计核算工作、财务管理工作等。考核由财务处在听取派驻单位意见的基础上组织实施，考核结果作为续聘、解聘、奖惩依据。

（2）会计基础工作考核按照省教育厅关于印发《江苏省教育厅直属学校（单位）会计基础工作规范化考核暂行办法》的通知（苏教财〔2008〕49号）要求执行。
（3）除正常的年度考核外，对有突出贡献的外聘会计人员，如提出合理化建议并取得显著经济效益、挽回重大经济损失等，学校将予以表彰和奖励。

（4）对不能胜任本职工作，年度考核不称职的外聘会计人员，将解聘处理；对违反财经纪律，做假帐、假报表的财会人员将取消其委派资格，提请财政部门吊销其会计从业资格证书，并由学校依法给予行政处分等处理。
七、本办法由财务处负责解释，自公布之日起执行
